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自動產生的描述]淡江大學行政人員職能培訓計畫之課程教學大綱表
	課程名稱
（演講題目）
	勞基法實務及案例
	授課教師
	劉奕伶律師

	開課對象
	秘書及行政單位二級主管、一般行政人員
	開課日期
	113年11月26日(二)

	
	
	開課時間
	10:10~12:00

	教學目標

	本課程的教學目標是讓學員掌握《勞動基準法》在實務中的應用，透過實際案例分析，了解法條在不同情境下的解釋與實踐。課程將介紹與勞工權益、工時、工資、休假等相關的核心條款，並探討雇主與勞工之間可能出現的爭議點。學員將學習如何在真實勞資關係中正確運用《勞基法》，識別並解決常見的合規風險問題，並具備運用案例分析來應對未來勞動爭議的能力。

	課程教學簡介

	本課程將以實務操作為核心，針對《勞動基準法》在職場中的具體應用進行深入解析。學員將透過實際案例和法院判決，了解《勞基法》如何解決不同的勞資爭議，並學習如何在複雜的勞動關係中正確運用法律。課程內容不僅涵蓋工時、工資、休假等勞工基本權利，還會探討企業常見的勞動合約管理與合規挑戰，幫助學員建立勞動法規範的實務操作能力，並能靈活應對勞資爭議，保障雙方合法權益。






	備註
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